                                                                                           Затверджую
                                                                                           Перший заступник голови

                                                                                    райдержадміністрації

                                                                                     _______________ І.В.Джаман
                                                                                    15 червня 2014 року

ПЛАН

роботи управління праці та соціального захисту населення

райдержадміністрації на ІІІ квартал 2014 року

          ІІІ. Питання, що будуть вивчатися з метою прискорення соціально-економічного розвитку району і при потребі вноситись на розгляд голові райдержадміністрації.
       1. Про стан укладення колективних договорів.

                                                                   Грищук О.А., Кліменчук В.Г., Максимов М.В.


 Серпень

ІV.   Перелік документів центральних органів влади, розпоряджень голови

облдержадміністрації, райдержадміністрації, головного управління праці та

соціального захисту населення облдержадміністрації, власні рішення.
                                           Постанова Кабінету Міністрів України
          1. Від 13.03.13 № 162 «Про затвердження основних напрямів запобігання бездомності до 2017 року».
                                                                   Грищук О.А.; Кліменчук В.Г.

                                                                   Липень
         2. Від 12.04.06 № 512 «Деякі питання моніторингу створення робочих місць». 
                                                                           Грищук О.А., Кліменчук В.Г., Максимов М.В.
                                                                     Вересень
                                           Розпорядження Кабінету Міністрів України
          1. Від 22.08.12 № 605-р «Про затвердження плану заходів щодо інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту в українське суспільство на період до 2020 року».
                                                                        Грищук О.А.; Кліменчук В.Г.
                                                                        Липень

.
         Розпорядження голови облдержадміністрації

          1. Від 26.05.14 № 135 «Про першочергові заходи щодо виконання Меморандуму про взаємодію та співробітництво між Житомирською облдержадміністрацією, Житомирською обласною радою та Житомирською спілкою ветеранів афганської війни».                               
                                                                        Грищук О.А.; Кліменчук В.Г., Мартинюк С.О.

                                                                               Серпень 

        Розпорядження голови райдержадміністрації

          1. Від 04.04.14 № 94 «Про затвердження плану заходів щодо задоволення потреб ветеранів війни».
                                                                        Грищук О.А.; Кліменчук В.Г., Мартинюк С.О.

                                                                               Липень
Накази департаменту  праці та соціального захисту населення, 
власні рішення.
          1. Підведення підсумків роботи управління за 3 квартал 2014 року.
                                                                     Керівництво управління.

                                                                     Вересень.

          2. Підготовка та здача звітності за 3 квартал 2014 року.

                                                                     Начальники відділів та головні спеціалісти                 управління.

                                                                     Вересень.

ІІІ. Організаційно-масові заходи.

        1.  Проведення комісії з питань надання субсидій, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям та пільг окремим категоріям громадян.

                                                                   Грищук О.А., Березняк Л.І., Мартинюк С.О.

                                                                     По мірі необхідності.

        2. Проведення комісії з надання матеріальної допомоги.

                                                                   Грищук О.А., Гончаренко В.Ф.

                                                                  Щомісяця.

        3. Проведення комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної   плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

                                                                   Грищук О.А., Кліменчук В.Г., Максимов М.В.
   
                                                         Щомісяця
        4. Проведення засідання тристоронньої соціально-економічної ради.

                                                                   Грищук О.А., Кліменчук В.Г., Максимов М.В.
                                                                     Протягом кварталу
        5. Проведення засідання районного комітету для забезпечення доступності інвалідів та інших мало мобільних груп населення до об’єктів соціальної інфраструктури.   

                                                                   Грищук О.А., Кліменчук В.Г., Зозуля І.В.

                                                                  Протягом кварталу.

          6. Проведення засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

                                                                  Грищук О.А.,Кліменчук В.Г.,Максимов М.В.
          7. Прийом громадян з особистих питань.
                                                                Керівництво управління.

                                                                Постійно.

          8. Дотримання  виконання Закону України «Про звернення громадян», у визначені терміни розглядати та вирішувати питання, які піднімаються в листах, заявах, скаргах та на особистому прийомі.
                                                                Керівники та спеціалісти управління.

                                                                Протягом кварталу.

          9. Забезпечення виконання вимог Конституції України, законів України, актів Президента, Кабінету Міністрів України, органів влади вищого рівня.
                                                                Керівництво управління.

                                                                Протягом кварталу.

        10. Брати участь у роботі комісій та робочих груп райдержадміністрації
                                                                  Керівництво управління.
                                                                  Постійно.
        11. Брати участь у колегіях райдержадміністрації.

                                                                  Начальник управління.

                                                                  Щомісяця.
        12. Брати участь у колегіях департаменту праці та соціального захисту  населення облдержадміністрації.

                                                                  Начальник управління.

                                                                  Щомісяця.

        13. Проведення апаратних нарад з начальниками відділів та головними спеціалістами.                                       
                                                                  Керівництво управління.

                                                                  Щомісяця.
        14. Проведення нарад по підведенню підсумків роботи управління за тиждень.

                                                                   Керівництво управління.

                                                                   Щопонеділка.

        15. Проведення роз’яснювальної роботи через ЗМІ по питаннях, що стосуються компетенції управління.                         
                                                                   Керівництво та спеціалісти управління.

                                                                   Протягом кварталу.

        16. Проведення навчань-семінарів спеціалістів управління.

                                                                  Керівництво управління.

                                                                  Протягом кварталу.

        17. Організація заходів з нагоди:

    - Дня незалежності України
                                                                   Грищук О.А., Кліменчук В.Г.
                                                                   Серпень
ІV. Заходи, що стосуються діяльності управління.
          1. Реєстрація фінансових зобов’язань.

                                                                  Потапенко Н.А., Шуневич Л.М., Кузьмінчук Ю.О.,
                                                                  Клешніна О.В.
                                                                  Протягом кварталу.
          2. Забезпечення своєчасного формування заявок, необхідних на виплату всіх видів допомог.                                                  
                                                                  Березняк Л.І., Миколайчук О.А.
                                                                  Протягом кварталу.

           3. Продовження роботи щодо наповнення Централізованого банку даних з проблем інвалідності.                            
                                                                  Зозуля І.В.

                                                                  Протягом кварталу.

           4. Формування справ інвалідів та інших осіб, що мають право на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації.

                                                                  Зозуля І.В.

                                                                  Протягом кварталу.

           5. Видача направлень до протезного підприємства інвалідів для виготовлення протезно-ортопедичних виробів; санаторно-курортних путівок, пільгових посвідчень, засобів пересування, талонів на пільговий проїзд ветеранам Великої Вітчизняної війни.

                                                                  Грищук О.А., Зозуля І.В.

                                                                  Протягом кварталу.

           6. Перевірка підприємств, які допускають порушення норм трудового законодавства.                                       
                                                                  Максимов М.В.
                                                                  Протягом кварталу.

           7. Продовження роботи по удосконаленню Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, що мають право на пільги.

                                                                  Мартинюк С.О., спеціалісти відділу персоніфіко-
                                                                  ваного обліку осіб, які мають право на пільги.
                                                                  Протягом кварталу.

           8. Перевірка правильності призначення та перерахунку пенсій в управлінні ПФУ в Коростишівському районі.

                                                                  Жиленок Л.М.

                                                                  Щомісяця.

           9. Обстеження умов проживання сімей, що претендують на призначення державних соціальних допомог.

                                                                   Білоус А.П.
                                                                   Протягом кварталу.

          10. Проведення зустрічних перевірок на підприємствах, організаціях, установах району на яких працюють отримувачі різних видів державних соціальних допомог.
                                                                    Білоус А.П.
                                                                    Протягом кварталу.

          11. Проведення щотижневого моніторингу оперативних даних стану своєчасної виплати заробітної плати на підприємства, організаціях, установах району, відповідно до чинного законодавства України.

                                                                     Максимов М.В.
                                                                     Щотижня.

          12. Проведення щомісячного моніторингу оперативних даних стану своєчасної виплати заробітної плати на підприємства, організаціях, установах району, відповідно до чинного законодавства України.

                                                                     Максимов М.В.
                                                                     Щомісяця.

        13. Брати участь у роботі районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

.                                                                    Максимов М.В.
                                                                     Щотижня.
          14. Підготовка, перевірка та повідомна реєстрація колективних договорів.
                                                                     Грищук О.А., Максимов М.В.
                                                                     Протягом кварталу.

          15. Робота над удосконаленням системи прийому громадян, отримувачів усіх видів соціальних допомог.
                                                                     Керівництво управління, спеціалісти відділу

                                                                     грошових виплат і компенсацій, секторів:

                                                                     прийому громадян та прийняття рішень,

                                                                     Клешніна О.В., Зозуля І.В.
                                                                     Протягом кварталу.

          16. Організація роботи «мобільного соціального офісу».
                                                                     Керівництво управління.

                                                      Згідно з графіком проведення виїзного  
                                   обслуговування населення.  
          17. Призначення допомог сім”ям з дітьми та малозабезпеченим сім”ям.
                                                                     Начальник, спеціалісти відділу грошових 

                                                                     виплат і компенсацій, спеціалісти секторів:   прийому громадян, прийняття рішень. 

                                                                     Протягом кварталу.
          18. Призначення субсидій на житлово-комунальні послуги, тверде паливо, скраплений газ.
                                                                     Спеціалісти: сектору прийому громадян,

                                                                     відділу персоніфікованого обліку громадян,

                                                                     які мають право на пільги.

                                                                     Протягом кварталу.
          19. Здійснення підготовки документів щодо визначення статусу постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.
                                                                     Клешніна О.В.

                                                                     Протягом кварталу.

          20. Проведення роботи з надання статусу «Ветеран праці» та «Ветеран війни».

                                                                     Кліменчук В.Г., Зозуля І.В.

                                                                     Протягом кварталу.

          21. Проведення відповідної роботи щодо вчасної виплати коштів постраждалим від аварії на ЧАЕС.                                       
                                                                     Клешніна І.В.

                                                                     Протягом кварталу.
          22. Проведення моніторингу стану судових справ з метою здійснення соціальних виплат та компенсацій відповідно до Закону України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».
                                                                     Клешніна І.В.

                                                                     Щотижня.

          23. Участь у судових засіданнях з питань, що стосуються діяльності управління. 
                                                                     Кліменчук В.Г.

                                                                     За необхідністю.
          24. Проведення відповідної роботи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями.

                                                                     Зозуля І.В.

                                                                     Протягом кварталу.
          25. Особистий прийом громадян.

                                                                     Керівництво управління.

                                                                     Згідно графіку.

          26. Організація роботи з розгляду працівниками управління звернень громадян, громадських об’єднань, державних, недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування та прийняття за ними відповідних рішень згідно чинного законодавства.

                                                                      Керівництво управління.

                                                                      Постійно.

          27. Забезпечення виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації».
                                                                     Керівництво управління.

                                                                     Протягом кварталу.
         28. Здійснення контролю за забезпеченням діяльності територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Коростишівського району: якісне надання соціальних послуг; збільшення резерву одиноких непрацездатних громадян, які потребують різних видів соціальної допомоги; збільшення обсягу платних соціальних послуг, що надаються територіальним центром..

                                                                               Керівництво управління.

                                                                               Протягом кварталу.

           29. Здійснення контролю за якістю соціальної реабілітації дітей-інвалідів та фінансово-господарської діяльності Коростишівського центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів.
                                                                      Керівництво управління.

                                                                      Протягом кварталу.

           30. Забезпечити неухильне дотримання вимог антикорупційного законодавства.

                                                                      Керівництво управління.

                                                                      Протягом кварталу.

Начальник управління                                                                                       О.А.Грищук
